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一、企业概况  

四川讯方信息技术有限公司隶属于深圳市讯方技术股份有限公

司，讯方公司总部位于深圳，全国设有 23 个分支办事处，20 个培训

校区，员工 3600 余人，是一家多元化产教融合型国家高新技术企业，

聚焦软件与信息技术行业，是华为服务与运营合作、人才生态伴、解

决方案、销售等合作伙伴，同时也是深圳市第一批建设培育产教融合

型



2022 年 9 月，信电学院学生共取得华为云计算初级认证 15 人，中级

认证 1 人；省级以上大学生技能比赛获奖 3 项，双创比赛获得校级银

奖 1 项，校企共建 2 门校级课程思政课；企业共支持学校行业导师人

数 12 人；学校为企业年培训员工数 7 人；共同开发教材 1 本（正在

出版审核阶段）；本学年以云资源的形式向学校提供云平台在线学习

资源以及考证优惠累计折合价值 30 万元。 

三、企业参与教育教学改革成效 

校企专业共建云计算技术应用专业，挂牌“华为 ICT 学院”，建

设集实习实训、工程实践、培训认证、课改教研、师资培养、考试与

就业服务等内容为一体的校内实践基地。通过校企深度合作，实现校

企合作体制突破和创新，培养高质量的 ICT 专业技术人才，实现校企

协同育人“与行业零距离培养”的生态合作目标。 

（一）校企合作体制机制建设 

以云计算技术与应用建设指导委员会为核心，建立健全校企双向

合作模式，推进校企合作体制机制建设，带动专业群建设。重点建设

ICT 产业类专业，完善章程，细化制度，强化管理，互利共赢。进一

步巩固“企亦校、校益企、校企一家”的办学理念，坚持“互利共赢，

企业优先”的校企深度融合原则；深化人事制度改革，落实教师密切

联系企业的责任，引导和激励教师主动为企业和社会服务，共同开展

技术研发，促进科技成果转化，实现“生产服务教学，教学推动生产”

互利共赢的合作效果。 

（二）企业级项目式人才培养模式建设 



以服务为宗旨，以就业为导向，面向市场需求，以培养职业岗位

技能为目标，基于工作过程进行教学设计。建立校企合作的专业建设

指导委员会，校企双方共同制订人才培养方案，加强学生职业道德教

育，以技能训练为核心，突出学生关键能力与实践能力的培养，按照

学生职业岗位能力从初学到熟练的成长过程，由浅入深设置专业技能

模块、技能拓展模块、实训周强化模块等三大教学模块。每学期安排

一个模块，每个模块围绕工作过程实施分项目教学。依托“实务专

题”课程，结合学生关键能力和专业能力的培养，开展生产性综合训

练，循序渐进地培养学生具备“项目规划设计、现场项目设备与软件

部署实施、APP 应用开发、ICT 行业运维、综合项目管理”等主要工

作技能，并组织学生考取相应技能证书。 

（三）课程体系与教学内容改革 

完成基于工作过程的课程体系开发及基于典型工作任务的教学

项目的设计工作。大力推广项目教学、案例教学、现场教学等教学方

法，加大核心课程建设，突出学生实践操作能力培养。 

（四）师资队伍建设 

合作期间，为达到专业课程教学要求，协助学校逐步进行教师专

业技术能力和实践能力提升，讯方结合学校师资情况，为学校提供现

场培训、暑期研修、企业实践、师资互聘等方式中的一种或多种来提

升专业师资教学能力。 

（五）就业服务平台建设 

根据市场化的人才需求及企业岗位调研分析，与学校共同开发一



套智能化的“老师—学生”




